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{*# COMUNE DI NISSORIA

Provincia di Enna

BANDO INTERNO PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE PER
L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2022/2023.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, sottoscritto in data 04/01/2023 del
personale di ruolo del Comune di Nissoria

RENDE NOTO
Che sono indette le procedure per l'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali:
Categoria  da a da a
“D” D1 D2 D6 D7
“«C” C3 C4 1l 1l
“B” Bl B2 1 1
ART. 1

La progressione economica all'interno della categoria viene effettuata attraverso una
procedura selettiva interna, che tiene conto delle schede di valutazione, riferite all'anno
2021. A tal uopo, si precisa che il dipendente che nello stesso anno solare ha prestato
servizio in piu settori, il punteggio sara determinato dalla media dei punteggi rapportati ai
mesi di servizio svolto in ciascun settore.

ART. 2

Per partecipare alla selezione i dipendenti debbono possedere i seguenti requisiti:

« Essere in servizio alla data del 31 dicembre 2021 con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato;

. Essere in possesso di due anni di anzianita di servizio nella categoria e nella
posizione economica maturata alla data del 31 dicembre 2021,

« Anzianita di servizio presso I'Ente;

« Aver riportato per I'anno 2021 a seguito della valutazione di ciascun Responsabile
di Settore il seguente punteggio:

= Uguale o maggiore a 80/100 per la categoria D,



= Uguale o maggiore a 80/100 per la categoria C,
= Uguale o maggiore a 80/100 per la categoria B;
ART. 3

Per la presente selezione i dipendenti comunali, in possesso dei requisiti di partecipazione di cui al
precedente art. 2, dovranno presentare istanza di partecipazione redatta su apposito schema di
domanda allegato al presente avviso quale parte integrante ed essenziale per la partecipazione
alla selezione.

Il suddetto modello di domanda & disponibile presso I'Ufficio Personale dell'Ente.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, si dovra allegare copia del documento
di identita, fronte retro, in corso di validita.

Le buste contenenti la domanda di partecipazione devono riportare sulla facciata la dicitura
“Contiene istanza per la selezione ai fini della progressione economica orizzontale dalla
categoria economica alla categoria economica e

ART. 5

La progressione orizzontale verra attribuita alle categorie professionali, per I'anno 2022, nell'ambito
delle risorse e con le percentuali concordate in sede di contrattazione e cosi riassunte:

Categoria | Risorse | Percentuale per Categoria, Somma Percentuale = Totale Risorse
assegnate categoria e prevista per per categoria previste
anno 2022 singola il 50% e singola anno 2022
posizione posizione
economica economica
D6>D7 0 50% D6>D7 €./ 50% € 2.980,64
D1>D2 €0 50% D1>D2 €./ 50% €2.168,16
C3>C4 €0 50% C3>C4 €./ 50% €1.677,75
B1>b2 €0 50% B1>B2 €./ 50% €1.108,75
TOTALE €0 €10.152,87
ART. 6
Il Dirigente dell'Ufficio Personale formulera la graduatoria unica per ciascuna categoria.
ART. 7

A parita di punteggio in ciascuna delle graduatorie finali verranno applicati i seguenti criteri:

e Anzianita maturata complessivamente nell'ente o altre pubbliche amministrazioni con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

e Anzianita anagrafica.
ART. 8

Il presenta bando verra pubblicato per 15 giorni all'Albo on-line del Comune e sul sito Internet dello
stesso.

I dipendenti dovranno presentare listanza di partecipazione alla progressione economica di
categoria all’'ufficio protocollo dellEnte entro le ore 12,00 del 31 maggio 2023.

Il Dirigente dell'Ufficio Personale procedera a stilare le graduatorie entro il 01/07/2023 salvo
motivata proroga del termine.

ART. 9



Eventuali reclami potranno essere presentati entro 10 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie
all'Ufficio Personale.

ART. 10
Il trattamento dei dati personali avverra secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003

Nissoria, li 16/5/2023

Il Responsabile del Settore

Avv. Manlio Marini



